2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(SOSYAL HiZMET BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Boliimlimiiziin organizasyon semasi agsagidaki gibidir:

Bolimiimiiz, ilgili mevzuatla belirlenen yOnetim semasina ilave olarak ydnetim
kademelerine gore Oncelik verilen alanlarda Koordinatorliik, Komisyonlar ve Boliim
Akademik Kurulu ile yonetim modeli olusturmustur. Stratejik hedeflerimiz (egitim-
Ogretim, arastirma vb.) dogrultusunda koordineli olarak ¢alisan 5 komisyon, 5
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koordinatorliik ve bir bolim Akademik Kurulu bulunmaktadir.
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Kanit Belgeler:

A.l.l:
http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/is-akis-surecleri/
Al1l:
http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/gorev-tanimlari/
A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz liderlik konusunda boliimiin sistematik isleyisi adina idari yap1 semasinda belirti-
len hiyerarsiye uymakla beraber derslerin 6gretim elemanlarinin belirlenmesi, komisyon tiye-
lerinin secilmesi ve idari gérevlendirmelerin yapilmasi gibi alt idari siirecleri yoneten liderle-
rin belirlenmesi ile ilgili olarak, konu hakkinda deneyimli boliim elemanlar ile esit diizeyde
calisarak liderlik ve siire¢ yonetimine tiim elemanlarin katilimini desteklemektedir.

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Gorev Tanimlar:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait gorev tanimlar1 béliimiimiiz
tarafindan uygulanmaktadir.

Is Akislar:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait is akis siirecleri boliimiimiiz
tarafindan takip edilmektedir.

(Kordinator) Dog. Dr. Gizem CELIK
Erasmus Programi (Koordinator Yrd.) Ars. Gor. Giilsiim
ARSLAN

(Kordinatér) Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN

Farabi Programi AGILLI

(Koordinator) Ars. Gor. Bahadir DINC

Mevlana Programi (Koordinator Yrd.) Ars. Gor. Giilsiim
ARSLAN
Kariyer Danigmani Ars. Gor. Giilsim ARSLAN

Dog. Dr. Gizem CELIK

Sosyal Hizmet Bolim Kurulu Ay . .
Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN AGILLI



http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/gorev-tanimlari/

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Giizin AGCA
VAROGLU

(Baskan) Dog. Dr. Gizem CELIK

(Uye) Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN
AGILLI

(Uye) Ars. Gér. Bahadir DINC

(Yedek Uye) Dr. Ogr. Uyesi Fatma Giizin
AGCA VAROGLU

(Yedek Uye) Ars. Gor. Giilsiim ARSLAN

Sosyal Hizmet Boliimii Nakil, Yatay
Gegis ve Intibak Komisyonu

Egitim Bilgi Sistemleri Sorumlusu Ars. Gor. Giilsim ARSLAN

Kanit Belgeler:

AlA4:
http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/is-akis-surecleri/
AlA4:
http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/gorev-tanimlari/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik
ve

Idari Birimler)

-I¢ ve dis paydaslari kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri

bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestir-
me

calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin

yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek


http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/sbf/yuksekokulumuz/gorev-tanimlari/

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Bolim olarak misyonumuz c¢agdas egitim yontem ve tekniklerini kullanarak,
toplumsal yapiin degisimiyle ortaya ¢ikan yeni toplumsal kosullar ¢ergevesinde;

-Evrensel insan haklar1 ve sosyal adalet ilkesini temel alan

-I¢inde yasadig1 toplumun 6zelliklerini taniyan, etik ilkelere sahip olan ve alanindaki
bilimsel gelismeleri takip eden

-Toplumdaki dezavantajli gruplarla uygun mesleki ¢aligmalar yapan
-Toplumdaki kaynaklar1 arastiran ve bunu miiracaat¢i yararina kullanan
-Miiracaatgilar i¢in gerekli olan kaynaklarin yaratilmasini saglayan

-Disiplinler aras1 caligmalar yiiriitebilen, sosyal degisimi saglayan ve sosyal
politikalarin  iiretilmesinde s6z sahibi olabilecek sosyal hizmet uzmanlari
yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz sosyal hizmet egitimini evrensel standartlara uygun bigimde Yyerine
getirerek egitim kalitesi ve boliim kiiltiirlinlin gelismesi i¢in bilimsel arastirma ve yayinlar
yapan, iilke genelinde tercih edilen bir boliim olmaktir.

Birimin Stratejik Plandaki Hedefleri:

Béliimiimiiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma baglh
olarak gorev yapmakla birlikte Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii ve Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin stratejik planindaki hedeflerine uygun
olarak gorev yapmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Sekli:

Boliimiimiiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii ve Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin belirlemis oldugu izleme ve degerlendirme
siireclerine tabi tutulmaktadir.

Kanit Belgeler A.1:

All:

http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

A.l.2:

http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/hakkimizda/vizyon/

A.1.3:
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2018/10/Amaglarin-
Gergeklestirilmesinden-Sorumlu-Birimler-1.pdf



http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/hakkimizda/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2018/10/Amaçların-Gerçekleştirilmesinden-Sorumlu-Birimler-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2018/10/Amaçların-Gerçekleştirilmesinden-Sorumlu-Birimler-1.pdf

A.l4:
http://w3.bilecik.edu.tr/saglikyuksekokulu/wp-content/uploads/sites/33/2018/10/23501.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz tarafindan saglanan bilgi enformasyon sistemleri ile idari siirecler, stratejik
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ders tasarimlar1 (Syllabus), anketler, 6grenci
danismanligl, proje basvurusu ve takibi, ders yiikli onay1 ve takibi vb. siireclerin tamami
yonetilebilmektedir.

Bolim Baskanligi akademik ve idari siireglere iliskin verileri toplama, analiz etme ve
raporlama konusunda EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), SOFRA’y1 kullanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Boliimiiz, nitelikli insan giiciinii, yenilik¢i, esnek ve cok boyutlu bakis agisin1 yansitan, tiim
calisanlar tarafindan benimsenebilir bir siire¢ ile yonetilmektedir. Boliimiimiize katilacak
Ogretim elemanlarinda Oncelikle liyakat esas alinmaktadir. Boliimiimiize yeni katilan
Ogretim elemanlarimiza verilen oryantasyon egitimi ile akademik ve idari siirecleri yonetme
ve kurum kiiltiiriine uyumu saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin, uzmanlik alanlari ile
ilgili derslerde gorevlendirilmesi, Boliim Akademik Kurulunda goriisiilerek akademik
streglerin en etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in en optimal sekilde
belirlenmektedir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya
rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Siireg yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim mekanizmas,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Siire¢ ydnetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin

yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)


http://w3.bilecik.edu.tr/saglikyuksekokulu/wp-content/uploads/sites/33/2018/10/23501.pdf

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
I¢c Paydas Listesi:

Sosyal Hizmet Boliimii I¢ Paydaslar Listesi

Akademik Personel (Ogretim Elemanlar1, Arastirma Géorevlileri)
Idari Personel (Boliim Sekreteri)

Boliime Kayitli Ogrenciler

Dis Paydas Listesi:

Sosyal Hizmet Bo6liimii Dis Paydaslar Listesi
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi

Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Bilecik Belediyesi

ic Paydaslarla Yapilan Toplantilar:

Boliimiimiizde su zamana kadar sadece Ogrencilerle toplantt yapilabilmistir. Bolimiimiiz ig
paydaslarindan olan &grencilerle, 6grenci temsilcilerinin segilmesi i¢in oylama yapilmig olup segilen
iki 6grenci temsilcisi ile is yiikil paylagimi, kalite ve egitim-Ogretim siireclerinin planlanmasi iizerinde
toplant1 gerceklestirilmistir. Temsilci 6grencilere tasidiklart sorumluluklar belirtilmistir. Yapilan
toplant1 tutanagi hazirlanarak boliim dosyasina yerlestirilmistir.

Boliimiimiizde verilmekte olan Uygulamali Arastirma derslerinde belirlenen galisma gruplari ve ders
sorumlusu Ogretim eleman: arasindaki danigmanlik siiregleri donem siiresince yapilan toplanti
formatindaki grup calismalari ile yiiriitiilmektedir. flgili dersin i¢ paydaslar arasindaki bilgi aktarimini
kolaylastirmasi adina Sosyal Hizmet boliimiine 6zgii bir niteligi bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

Toplant: tutanaklar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)



Ogrenciler dilek, sikayet ve onerilerini iletmek icin akademik danismanlari ile mail ve telefon
aracilif ile baglanti kurabilmektedir. Bunun yaninda bolimiimiiz idari islerinin yonetildigi
ogrenci islerine dogrudan dilekge ile bagvurabilmektedirler. Ayrica ders saatleri igerisinde
veya ders aralarinda 6grencilerin talepleri dogrultusunda goriisleri dersin gretim elemani
tarafindan dinlenmekte ve ¢6zlim onerileri tizerinde birlikte karar verebilmektedirler. Bu bag-
lamda 6grencilerin dilek, sikayet ve dnerilerinin paylasimini desteklemek adina esit bir giic
iliskisinin kurulmasina 6nem verilmektedir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Boliimiimiiz 6grencilerinin kisisel saglik sorunlar1 nedeniyle akademik yasamlarinda karsilas-
tiklar1 engellerin ¢6ziilmesi i¢in vermis olduklar dilekgelere istinaden engellerin kaldirilmasi
ve sorunlarin ¢oziilmesi adina gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler (Tiim Akademik ve Ida-
r

Birimler)

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:
A.4.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (10.11.2021 tarihli ve 57448 sayili evrak)

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiiz, nitelikli mezunlar yetistirmek i¢cin hem teorik hem de uygulama egitimi bir
araya getirmistir. Ogrenciler, iiciincii ve dordiincii sinif derslerindeki mesleki uygulamalari,
aldiklart teorik egitimleri, seminerleri, konusmaci katilimli toplantilar1 ve kurumsal
ziyaretleri sayesinde teori ve pratigi birlestirme olanagi bulmaktadirlar. Bolimiimiiz,
ogrencilerimize farkli bakis agilar1 kazandirarak analitik diislinme yetenegini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Buna ilaveten Ogretim elemanlarimiz, modern O&gretim tekniklerini
kullanmaktadirlar. Bu yontemler vaka ¢aligmalariyla birlikte bireysel ¢alismayi, sunumlari,
rapor hazirlamayi, tartismalari, proje calismasini, takim ¢aligsmasini igerir. Program ¢iktilar
ile paralel olarak miifredata konulan arastirma yontemleri, sosyal hizmet uygulamasi gibi



derslerde kazanilan teorik bilgilerin pratie yansimasi noktasinda Mesleki Uygulama
dersleri bulunmaktadir.

Tiim Diinyay1 oldugu gibi iilkemizi de derinden etkilen pandemi siirecinde egitim-0gretim
kalitesini sekteye ugratmayacak sekilde uygulamali dersler disinda kalan ve ders igerigi
elverisli olan derslerin uzaktan Ogretim yontemiyle verilmesi, bu yolla hem 6grencilerin
egitim stirecini etkin siirdiirmesi hem de egitim kalitesinin siirdiiriilmesi amaglanmaistir.

¢ paydaslarimizdan olan 6gretim elemanlarimizdan ve &grencilerimizden bu siirecte
katkilar alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, giincel bilimsel gelismelere gére mevcut ders
iceriklerini veya yeni ders agilmasi islemlerini Boliim Akademik Kurulunda tartigarak,
alinan ortak karar sonucu uygulamaya koymaktadir. Ogrencilerimizin de OBS iizerinden
yaptiklar1 ders degerlendirmeleri (Ornegin; Ogrenci Memnuniyet Anketi) dikkate
alinmaktadir. Ayrica sinif temsilcileriyle yapilan toplantilarla programda yer alan derlere ve
ders islenislerine iliskin de goriis ve oneriler alinmaktadir.

Bolimiimiiziin ~ egitim  amaglarinin ~ belirlenmesinde ve  Ogretim  programlarinin
olusturulmasinda dis paydaslarimiz olan Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi, 11 Saglik
Miidiirliigii, il Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinden katkilar alinmas1 planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliim ders planinda yer alan dersler, teorik ve uygulamali; zorunlu ve se¢meli olmak iizere
iki farkl sekilde dagilim gostermekte; zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin bir boliimii
uygulamali ders seklinde yiiriitiilmektedir. Ozellikle segmeli dersler, giincel sorun alanlari
gozetilerek cesitlendirilmekte; 6grencilerin ilgi duyduklar1 ve kendilerini gelistirmek istedik-
leri konu alanina yonelmelerini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/bolumler/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Program disindan alinan dersler, 6grencilerimizin sosyal hizmet bilgisini pekistirecek bunun
yani sira insanla ¢alisma becerisini gelistirecek igerikte derslerdir.

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu goste-
ren kanitlar

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Kanit Belgeler:


http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/bolumler/

B.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/bolumler/

B.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/wp-content/uploads/sites/320/2020/07/Ders-
Icerikleri-Sosyal-Hizmet-2019-2020-egitim-6gretim-yil1.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerimizin aktif katiliminin saglanmasi ve 6grenci merkezli egitime ge¢mek amaciyla
boliimiimiizde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmasini  uygun
gordiigiimiiz AKTS Is Yiikii Anketinin derslerimizde uygulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ozellikle ¢evrim ici olarak tiim dersler i¢in OBS iizerinden 6grencilerin kullanimina agilacak
bu uygulamanin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi konusunda daha somut bilgiler
sunabilecegi diisiiniilmektedir.

Bunun yani sira Belirtilen tarihler arasinda boliimiimiizde 6grenciler tarafindan secilmis olan
ogrenci temsilcileri ile egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, is yiiklerinin belirlenmesi ve
ogrencilerin taleplerinin 6grenilmesi adina toplantt yapilmistir. Temsilci 6grenciler 6gretim
elemanlar1 ve 0grenciler arasindaki koordinasyonun saglanmasinda destek olmus ve saglikli
bilgi akiginin gergeklestirilmesini saglamistir. Yapilan toplanti tutanagi hazirlanmis olup
boliim dosyasina yerlestirilmistir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammnmasma iliskin tammh siirecleri iceren
belgeler (Varsa uzaktan egitimde verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve
taninmasinda olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler):

Boliimiimiizde ogrenci is yikleri ders kredilerine gore belirlenmektedir. Boliimiimiizde
belirtilen tarihler arasinda uzaktan egitim siirecinde uygulama dersini alan herhangi bir
ogrenci bulunmamasi nedeniyle uygulama derslerine ait kredilerin transferleri ve
tanimlanmasina yonelik herhangi bir ¢calisma yapilmamaistir.

Kanit Belgeler:
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=329&bot=531

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin so-
nunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik
Birimler)

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kur-
dugu

mekanizma 6rnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)


http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/bolumler/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=329&bot=531

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
(Tim

Akademik Birimler)

-Program ciktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogren-
ci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
(Ttiim

Akademik Birimler)

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tim

Akademik Birimler)

-Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire Bas-
kanhigiKariyer

Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar1 (Ogrenci
Isleri

Daire Baskanligi ve Akademik Birimler)
Kamt Belgeler:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir-
me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar:

Boliimiimiizde uzaktan 6gretim siirecinde 6grenci merkezli 6grenme konusunda; 6grencilerin
derslere canli katilimi saglanmistir. Ogrencilerin canli derslerde soru-cevap ydntemini
kullanmalarma olanak tanmmustir. Ogrencilere yazili egitim materyalleri dgretim elemani
tarafindan sunulmakla birlikte derse iliskin farkli kaynaklara ulasabilmesi konusunda uygun
arastirma metotlarii kullanmalari igin destek verilmistir. Ogrencilerin yaptiklari ¢calismalarin



ve hazirladiklart 6devlerin sonuglari baglaminda Ogretim elemanlar1 tarafindan doniit
verilmistir.

Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar:

Bolimiimiizde uzaktan egitim siirecinde internet tabaninin kullanilmasi tek yonlii bilgi akist
yerine Ogrencinin aktif katilimini saglayan ve interneti ii¢lincii bir aktor olarak kullanan
Ogretim yontemi benimsenmistir. Ders kapsamindaki konular internetteki farkli yazili, sesli ve
gorsel materyal ile desteklenmistir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan ders
notlar1 ve sunumlar uzaktan egitime uygun sekilde hazirlanmistir. Derslerin igslenmesinde
ogrenci katilimini destekleyen interaktif bir egitim yontemi kullanilmistir.

Uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli stirecler:

Belirtilen tarihler arasinda boliimiimiizde uzaktan egitimdeki 6grenci basarisint 6lgme ve
degerlendirmede 6devler ve siavlarla 6grenci basarisi 6lglilmiistiir.

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri:

Boliimiimiizde belirtilen tarihler arasinda uzaktan egitimdeki Ogrencilerin, ders Ogrenme
ciktilarina ulagsma durumlarmi degerlendirmek iizere derslerin Ogretim elemanlarinin
hazirladig1 6dev ve sinavlar kullanilmaktadir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari

Boliimiimiizde Ogrenciler ders doneminde ve sinavlarda danismak istedikleri konulari
danismanlarima veya ilgili dersin 6gretim elemanlarma kayithh mail adresleri {lizerinden
ulastirabilmektedir. Ayrica ders siiresinde ogretim elemanlar1 6grencilerin derse iliskin geri
bildirimlerini s6zlii olarak ifade etmelerine olanak tanimakta ve geri bildirimler dogrultusunda
egitim slirecinin Ozelliklerinde gilincellemeler yapilmaktadir. Ayrica Ogrenciler okulumuz
kurumsal Whatasapp numaralari iizerinden de geri bildirimlerini iletebilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 icin yeni bir olgu olan uzaktan egitim yonteminde
ogrencilerin egitim hedeflerine ulasma konusunda zorluklarla karsilastiklar1 durumlarda ders
kaynaklarinin sesli ve gorsel olarak cesitlendirilmesi i¢in caligmalar yapilmis olup ayrica
literatiirdeki yazili kaynaklarla da anlatimlarin zenginlestirilmesi saglanmistir. Ders
sunumlarinda ise Ogrencilerin doniitleri dogrultusunda 6z ve net bilgilere erigsmeleri
saglanmistir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi1 6rnekleri

Belirtilen tarihler arasinda Pandemi nedeniyle boliimiimiizdeki karar alma siireglerine
ogrencilerin katilimi ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilamamistir. Pandemi oncesi donemde
ise temsilci 6grenciler ile is yiiklerinin belirlenmesi, egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi
amactyla toplanilmis olup 6grencilerden gele talepler temsilci 6grenciler araciligiyla 6gretim
elemanlarna iletilmistir. Ogretim elemanlar1 nitelikli egitim kosullarim gdz Oniinde



bulundurarak o6grencilerden gelen talepleri degerlendirmistir. Yapilan toplant1 tutanagi
hazirlanarak boliim dosyasina yerlestirilmistir.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart Bolim Akademik Kurulunda alinan ortak karar sonucu
bolimiimiiz programlarinda yer alan smiflara danigman olarak atanmaktadir. Belirtilen
tarihler arasinda boliimiimiizdeki her bir sinif i¢in danigsman 6gretim eleman1 gorevlendirmesi
yapilmistir. Ogrenci danismanlarinin gdrev ve sorumluluklar1 ise Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde belirtilmis olup ¢alismalar
yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Belirtilen tarihler arasinda boliimiimiizdeki 6grenciler 6rgilin ve uzaktan 6gretim siireglerinde
akademik danigmanlarina sistemde kayitli iletisim adreslerinden ulasabilmektedir.
Bolimiimiizdeki uygulamalar1 derslerde ise ilgili dersin ogretim elemanlar1 Ogrencilere
akademik destek saglamaktadir.

Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Boliimiimiizdeki 6grenciler danigmanlari ile OBS iizerinden iletisim kurabilmektedir. Ayrica
ogrenciler, 0gretim elemanlar1 ve idari personele ait mail adresleri ve kurumsal Whatsaap
numaralari {izerinden de yazili olarak erisebilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.2.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimiimiiziin sinav uygulamalari, BSEU mevzuatlarinda belirtilen ve Universitenin
Akademik Politikasina dahil edilmis olan kurallara dayanir. Akademik donem igerisinde
yapilan siavlar, 6devler ve diger yontemler ile programin amaglanan 6grenme ¢iktilarini elde
edip etmedikleri test edilir. Smavlar; ara sinav, mazeret sinavi, final sinavi, biitiinleme sinavi,
muafiyet sinavi ve tek ders sinavlarindan olusur. Bu sinavlar yazili, sézlii ve yazili, sozli
ve/veya uygulamali olabilir. Boliimiimiizce uygun goriilen sinav tarihleri sinavlardan en az bir
hafta 6nce Dekanlik tarafindan OBS ve Universitemiz web sayfas1 aracilifiyla dgrencilere
duyurulur. Tiim smavlarda BSEU Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi esaslar1 uygulanir.

Boliimiimiizde 68renci merkezli egitim bakis agisiyla, 68retim elemanlarimiz yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedefiyle; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yapmalarini giivence
altina almak igin Universitemiz tarafindan koordine edilen Egiticilerin Egitimi programina
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Ulusal ve Uluslararas1 ogrencilerin kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve
Universitemizin mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Cift Anadal ve Yandal ile Dikey ve Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin kabuliindeki
kriterler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Ve
Yandal Programlarma iliskin Uygulama Esaslari Yonergesi ‘ne uygun olarak
belirlenmektedir.

Kanit Belgeler:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma
-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmak-
s1zin tanindigini gosteren belgeler*

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanit Belgeler:

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Boliimiimiizdeki 6grencilerimiz Giiliimbe Yerleskesinde hizmete yeni agilan H Bloktaki
siniflarda egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Universitemiz kampiisiinde yer alan
kiitiphanede alanimizla ilgili basili ve elektronik kitap ve makaleler bulunmakta;
ogrencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlart Boliim Akademik Kurulunda alinan ortak karar sonucu
boliimiimiiz programlarinda yer alan smiflara danisman olarak atanmaktadir. Danismanlik
sistemimiz dgrencinin liniversitemize kesin kayit yaptirmasini takiben baglamaktadir. Atanan
ogretim elemanlar1 birinci siiftan mezun olana kadar 6grencilere danigmanlik yapar.

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6grencilerimize psikolojik
danmigsma hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz arasinda psikolojik destek ihtiyaci oldugu
kanisina varilanlarin s6z konusu hizmeti almalar1 i¢in danigman 6gretim elemanlar: tarafindan
ilgili birime yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, saglik hizmetleri ncelikli olarak Universitemiz Kampiisiinde yer alan saglik ocaginda
sunulmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Kanit Belgeler:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Dekanlik tarafindan boliimiimiize tahsis edilen simiflar Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine zaman ayiracak sekilde paylastirilmaktadir. Ayrica calistay, sempozyum vb.
etkinliklerin yapilmasi i¢in sinif, konferans salonu vb. yer temininde Saglik Kiiltiir Spor
Dairesi ve diger idari birimlerden destek alinmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.3.3. http://bilecik.edu.tr/Icerik/kampusumuz_23

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili diizenlemeler bizzat 6gren-
cinin kendisi ve Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ile birlikte yiiriitiilmektedir. Ders
islenisinin diizenlenmesi, sinav yontem ve bi¢iminin planlanmasi ve 6gretim elemanlarinin
konuyla ilgili bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

MH#E SH*EX jein yapilan yazigma Ornekleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin imkanlar1 gercevesinde &grenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Boliimiimiiz biinyesinde kurulan
ogrenci kuliipleri ile 68rencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal agidan da aktif
olmalar1 ve gelismeleri agisindan desteklenmektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde bir tane 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

Kamt Belgeler:

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Akademik personel gereksinimleri Anabilim Dalinda goriisiilerek Dekanliga iletilmekte ve
Dekanlik iizerinden Rektorliigiin bilgisine sunulmaktadir. Ac¢ilacak kadro ile ilgili bilgiler ve
tiim ilgili yonetmelikler Universitemizin internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Egitim kadrosunun yetersiz oldugu durumlarda kurum i¢i gorevlendirmenin yani sira 31.
Madde veya 40. Madde kapsaminda disaridan gorevlendirme ile degerlendirme yapilir.
Ogretim elemanlarinin, uzmanlik alanlar1 ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, Bdliim
Akademik Kurulunda goriisiilerek belirlenmektedir.


http://www.bilecik.edu.tr/

Kanit Belgeler:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerine yonelik c¢alismalari
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nde belirtildigi sekliyle desteklenmektedir. Bolim
bazinda gerekli izinlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, mesleki gelisim odakli yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Egitim-Ogretim kadromuzun becerilerini gelistirmek ve becerilerin devamliligini sag-
lamak i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen Egitici-
lerin Egitimi programina katilimi desteklenmektedir.

Kanit Belgeler:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde ders veren dgretim elemanlarinin performansini takdir ve tanima amaglh her
donem sonunda dgrencilerden gelen geribildirimler de degerlendirilerek Boliim Baskanliginca
hazirlanan bir yaz1 ile 6gretim elemanlarinin Boliimiimiizde ders verme siireclerine devamlili-
g1 saglanmakta; bunun yani sira bu uygulamanin, motive edici bir nitelikte oldugu anlasilmak-
tadir.

Kanit Belgeler:

Ogretim elemanlarina yazilan yazi érnekleri

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiimiizde egitim-6gretim programlarinin bilimsel arastirma ilkeleri temelinde hazirlan-
masina 6zen gosterilmekle birlikte i¢ paydaslarin goriisleri de degerlendirmeye alinmaktadir.

Kamt Belgeler:
C.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/bolumler/

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tiim Akademik Bi-
rimler)

Kanit Belgeler:


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/bolumler/

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygula-
malar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.) (Tiim Akademik
Birimler, Personel Daire Bagkanligi, TTO)

- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tiim Akade-
mik ve

Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlig1, Arastirma Merkezleri, Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorligii)

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim

Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlig1, Arastirma Merkezleri, Ulusla-
rarast

fliskiler Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatérliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak

arastirmalardan tiretilen ¢alismalar (Tim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri
(Tim



Akademik ve Idari Birimler)

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

(Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig1, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordina-
torligi,

Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siirecler (Strateji Gelistirme Dali-
re

Baskanlig1, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve
Idari

Birimler, BAP)

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekaniz-
malar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinator-
ligi,
Tiim Akademik ve idari Birimler, BAP)

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢a-
lismalari

(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek lizere kullandig1
kanitlar

(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlart vb.) (Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Daire Baskanligi, BAP)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tim
Akademik

ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli

stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi,

tesvik mekanizmalar1 vb.) (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 (Tiim Akademik
Birimler,

Akademik Veri Izleme Koordinatorliigii)
-Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri (Tiim Akademik Birimler)

-Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanit-
lar

(Tiim Akademik Birimler, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii))
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

-Toplumsal Katk1 Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina
yapilan

arastirma ve danigmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlar1 (Tiim Akademik Birim-
ler -

Tiim Idari Birimler)

-Girisimcilik (Tiim Akademik Birimler - Tiim idari Birimler)

-Fikri miilkiyet ve patentler (Tiim Akademik Birimler - Tiim Idari Birimler)
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek



olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylagilmak tizere muhafaza edilecektir.

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Yillik egitim saati (Ttim Akademik Birimler)

-Yillik egitim alan kisi sayis1 (Tiim Akademik Birimler)

-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)(Tim Akademik
Birimler - Tiim Idari Birimler)

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda ¢aliganlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, pro-
Je,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayis1 (Tiim Akademik Birimler - Tiim Idari Birimler)

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, semi-
ner, tez,

proje, etkinlik vb.) sayis1 (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu - Arastirma
Merkezleri - Tiim Akademik Birimler - Tiim Idari Birimler)

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayis1 (Tiim Akademik
Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi1 (Tiim Aka-
demik

Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayist (Tiim Akademik
Birimler

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig)
-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi (Tiim
Akademik Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis1 (Tiim Akademik Birim-
ler -

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Tiim Akademik Birimler -
Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)
Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Hizmet Boliimii, insanin iyilik halini saglamay1 hedefleyen ve ulusal ve uluslararasi
alanda yer edinen bir egitim Ogretim merkezi olmak ve nitelikli mezun yetistirme
vizyonumuza uygun olarak caligmalarin1i yapmaktadir. Bolimiimiiz, nitelikli mezunlar
yetistirmek i¢in hem teorik hem de pratik egitimi bir araya getirmistir.

Arastirma stratejimiz  kapsaminda ve belirlenen hedefler dogrultusunda; akademik
personelimiz ve lisans Ogrencilerimiz; arastirma fikirlerini gerceklestirmeleri icin tesvik
edilmekte, tiniversite arastirma kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Calismalar degerlendirilerek {iniversitemiz stratejik planinda
yer alan hedeflere ulagmak i¢cin mevcut siirecler yapilandirilmakta ve yeni siiregler
olusturulmaktadir.

Dekanlik tarafindan boliimiimiize tahsis edilen smiflar Ggrencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine zaman ayiracak sekilde paylastirilmaktadir.

Universitemiz tarafindan saglanan bilgi sistemleri (OBS, EBYS, SOFRA) ile idari siiregler,
stratejik hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ders tasarimlari, anketler, 6grenci
danismanligl, proje basvurusu ve takibi, ders yiikii onay1 ve takibi vb. siireclerin tamami
yonetilebilmektedir.

Giiclii Yonler

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakli yiiriitiilmesi,
- Alanlarinda yetkin 6gretim kadrosuna sahip olma,
- Program akreditasyonuna sahip ve ders miifredatini bu yonde standardize etmis olmak,
- Etkin bir 6gretici 6grenci danigmanlik hizmeti yiiriitiime,
- Genis yelpazedeki paydaslariyla etkin bir mesleki uygulama deneyimi firsat1 sunmak,
Iyilestirmeye Acik Yonler
Uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi,
- Boliimiimiizdeki akademik kadro sayisinin yetersizligi,
Idari kadro sayisinin eksikligi.

F. KANITLAR

Boliimiimiize ait kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerindeki faaliyetlere ait toplanti tutanaklari
birimimiz kalite odasinda saklanmakta olup saha ziyareti sirasinda ilgili kisilerle paylasimi



saglanacaktir. Ayrica boliimiimiize ait elektronik veriler EBYS ve OBS sistemi iizerinde
bulunmakta olup ilgili kisilerin izinler dahilinde bu verilere uzaktan erisimi saglanacaktir.



